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Depuis sa création en 2012, le Fonds de
dotation a soutenu plus de 50 projets sur ses
sujets de prédilection : la santé, 'éducation,
la culture et l'environnement. Gréice a tous
ces nombreux contacts tissés et ces parte-
nariats conclus en France et a Iétranger, le
Fonds a gagné en expertise, en profession-
nalisme, et en exigence comme en témoigne
par exemple le comité de sélection qui pré-
side cette année aux décisions de nouveaux
partenariats pour la période 2023/2024.

Lannée anniversaire de nos 10 ans - qui
arrivait juste aprés une crise sanitaire du
Covid venue bousculer certaines de nos évi-
dences - a aussi été propice a une réflexion
sur nos thémes dengagement historiques.
Nous avons décidé de nous concentrer a
l'avenir sur un axe fort autour de lacces a
une alimentation saine et durable aussi bien
pour ’homme que pour l'environnement.

Lacces a une alimentation de qualité et pro-
duite dans des conditions respectueuses de
lenvironnement est un enjeu majeur dans
nos sociétés.

Mieux manger, avec la conscience des enjeux
de demain, se reconnecter avec la nature,
revoir nos comportements alimentaires
sont des notions qu’il faut mieux intégrer
a laune des changements économiques et
climatiques actuels mais aussi apprendre
aux nouvelles générations. Les programmes
déducation alimentaire que nous soutenons

a Marseille vont dans ce sens.

Développer des filieres agricoles, intégrer
des principes d’agroécologie dans les pra-
tiques culturales, aider a l'adaptation au
changement climatique, contribuer a la
sécurité alimentaire, sont parmi les compo-
santes des programmes que nous soutenons
en Afrique en 2022/2023, avec lobjectif
principal de renforcer la résilience de petits
exploitants.

Je suis tres fiere de la nouvelle direction que
nous prenons autour de ce théme de lali-
mentation durable. Nous sommes entourés
de porteurs de projets solides ceuvrant pour
des impacts mesurables au profit de bénéfi-
ciaires bien identifiés.

Fonds
renforcer

En parallele, le souhaite aussi

poursuivre ou 3 autres axes
d’engagement. Il soutient des initiatives des-
tinées a lutter contre la précarité a Marseille,
notamment via des dispositifs collectifs
multi entreprises, il poursuit la promotion
des échanges artistiques et culturels entre
Marseille et Afrique, et enfin il sengage a
sélectionner et soutenir des projets proposés
par des collaborateurs de I'entreprise afin de

développer la culture de l'engagement.

MARIE-PIERRE FABRE




EN ACTION

DEPUIS 10 ANS

La Compagnie Fruitiére a créé
deux hopitaux en Afrique.
Lun dans la région de Nyombé
au Cameroun, lautre en Cote
d’Ivoire, dans la région de Bodo.
Laccés a des soins de qualité
est une préoccupation qui a
préfiguré laction du Fonds de
Dotation Compagnie Fruitiére.

Les premiers partenariats ont
en effet consisté & soutenir des
ONG ou associations agissant
dans la santé: Humaniterra,
Santé Sud, Ordre de Malte, ...

Depuis 2016, l'action de notre
fonds a connu une montée en
puissance grace a la mise en
place de nombreux partenariats.
Plus de 50 associations ont été
soutenues.

Lobjectif de notre fonds est
d’établir des liens pérennes avec
les porteurs de projet mais aussi
de soutenir des projets collectifs
rassemblant les mécénes pour
plus d’impact.

QUELQUES STRUCTURES
SUIVIES TOUT AU LONG
DECES10ANS..........>
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ONG SANTE SUD

Deux partenariats ont été mis en place depuis
2018. La philosophie de Santé Sud est «d'agir
sans remplacer » ; cette ONG travaille en effet
en bonne cohérence avec les acteurs des sys-
temes de santé locaux, notamment les autorités
publiques pour un acces durable et efficace a la
santé.

ENTREPRENDRE POUR TOI

Le FDD Compagnie Fruitiere s'associe a 9 entre-
prises du territoire au sein du FONDS DE DOTATION
ENTREPRENDRE POUR TOI. Il vise a soutenir des
projets a fort impact sociétal, notamment toute
action de solidarité en faveur de I'amélioration
des conditions de vie et de logement des per-
sonnes les plus démunies.

Les entreprises engagée sont : CEPAC, Delta

Assurances, ERILIA, EDF, groupe KEDGE business,
fondation d'entreprise ONET, société des EAUX DE
MARSEILLE métropole, Stan, travaux du midi.

Ces entreprises apportent un soutien financier
mais aussi des aides en nature. La Compagnie
Fruitiere implique ses collaborateurs dans le don
de meubles.

Is du
pement

ONG GRET

Le GRET est une ONG internatio-
nale créée par deux agronomes
francais. Leur souhait était de
contribuer @ une coopération

internationale plus juste. Une
des préoccupations du GRET est
de rendre les sociétés et les éco-
systemes plus résilients face aux
chocs climatiques, environnemen-
taux, sociaux ou économigques.

FARM b

ASSOCIATION
HEKO FARM

Agir en faveur du lien social, du
lien avec la nature et donner

acces a tous a un contenu pédago-
gique ! C'est ce qu'offre ce jardin
urbain dans les quartiers nord de
Marseille.



LA RECONNAISSANCE ET
UN HISTORIQUE REPRIS PAR LA PRESSE

/ MARIEPIERRE FABRE
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Jeam-Lue CROZEL

Les Nouvelles
Publications

Par Caroline DUPUY
le 28 novembre 2022

https://www.nouvellespublications.com/
le-fonds-de-dotation-compagnie-frui-

tiere-vise-l-alimentation-durable-116779.html
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Par Nathania CAHEN,

le 9 décembre 2022

https://marcelle.media/la-compagnie-frui-
tiere-au-chevet-de-lalimentation-durable/
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LA
TRIBUNE

Par Laurence BOTTERO,
le 16 novembre 2022

https://region-sud.latribune.fr/

entreprises-finance/2022-11-16/1-education-a-I-

alimentation-durable-est-un-enjeu-de-societe-
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EN ROUTE VERS

UNE NOUVELLE MISSION EN 2022

Une nouvelle stratégie autour de P'alimentation durable a été déci-
dée par le Conseil d’administration du FDD Compagnie Fruitiére.

Il s’agit de resserrer les axes d’intervention du Fonds afin d’avoir
plus d’impact, et plus de lisibilité aussi. La préoccupation d’une
alimentation durable pour tous fait aussi écho a lactivité de la
Compagnie Fruitiere, soucieuse de fournir aux consommateurs
des fruits sains et produits de maniere durable.

NOTRE NOUVELLE STRATEGIE S’ARTICULE
AUTOUR DE 3 AXES.

PERIMETRE

Le Fonds soutient prioritairement des programmes en Afrique
(Cameroun, Cote d’Ivoire, Ghana et Sénégal) et a Marseille.

Ladoption de notre nouvelle stratégie sest accompagnée du ren-
forcement de notre processus de sélection, avec des critéres mieux
définis, lappui dexpertises externes, et 'implication de collabo-
rateurs de la Compagnie Fruitiere.

SANTE HUMAINE
ET SECURITE ALIMENTAIRE

Le Fonds soutient les acteurs
qui ceuvrent pour :

o Améliorer la santé de tous en favorisant
lacces a des produits diversifiés et de qualité.

o Contribuer a la mise a disposition d’aliments
de qualité sur le plan nutritionnel et sanitaire.

o Accompagner des actions de prévention,
de dépistage, de sensibilisation ainsi que la
prise en charge de la sous-nutrition et de la
malnutrition.

o Favoriser un accés constant et suffisant a I'eau

a usage domestique et agricole.
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EDUCATION ALIMENTAIRE

Le Fonds accompagne
les initiatives visant a :

o Sensibiliser et éveiller les enfants au gout et
au bien manger dés le plus jeune 4ge.

o Faire comprendre & chacun comment les
choix alimentaires influent sur la santé et

Ienvironnement.

o Transmettre les valeurs de partage et de
plaisir autour du repas.

o Promouvoir les échanges autour des
différentes traditions culinaires.

o Créer ou recréer le lien avec la nature.

AGRICULTURE FAMILIALE
RESILIENTE ET BIODIVERSITE

Le Fonds apporte son soutien
aux associations et ONG qui
agissent en Afrique pour :

« Soutenir les exploitations agricoles familiales.

o Promouvoir I'entreprenariat et la mise en
ceuvre d’activités génératrices de revenus vers
une autonomisation économique et alimentaire.
o Accompagner la transition vers 'agroécologie
et Padaptation au changement climatique.




PANORAMA DES PROJETS
SOUTENUS EN 2022
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AGRISUD

Soutien pluriannuel au renforcement de
lagriculture vivriére familiale et de la
filiere locale d’attiéké (manioc) au profit
de 3 villages du District autonome d’Abi-
djan, en Cote d’Ivoire.

« 100 trés petites exploitations agri-
coles familiales vont pouvoir améliorer
leurs performances agro-environnemen-
tales et socio-économiques.

« 60 unités de transformation artisa-
nale dattiéké (160 transformatrices)
et 1 unité semi-industrielle de produc-
tion d’attiéké (30 transformatrices) vont

pouvoir améliorer leur rentabilité et leur
durabilité.

.
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ENTREPRENEURS DU MONDE

Soutien & un programme de renforce-
ment de capacités et de résilience des
petites productrices de Matam (Sénégal)
par la formation et 'accompagnement
aux techniques de production intensives
respectueuses de l'environnement.

« 1600 petites

rables, membres de 4 groupements de

productrices vulné-

promotion féminine, sont formées aux

qui
mettent une meilleure résilience aux

techniques agroécologiques per-
bouleversements climatiques et un ren-

forcement de leur sécurité alimentaire.

o Elles sont également accompagnées
dans la commercialisation de leur pro-
duction et Tlaccés a des équipements
pour faciliter leur travail.

« Elles seront en mesure de transformer
et valoriser leurs productions agricoles
en toute autonomie a travers la mise a
disposition d’une unité solaire de trans-

formation de céréales.
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CFSI

Soutien a un projet piloté et mis en ceuvre
conjointement par le Conseil national
de concertation et de coopération des
ruraux (CNCR), le GRDR Migration -
Citoyenneté - Développement et Agro-
nomes et Vétérinaires sans frontiere
(AVSF) dans les quartiers périphériques
de Dakar et Vélingara au Sénégal.

o 15 écoles primaires sont alimentées
en produits locaux de qualité au bénéfice
de 1 500 familles.

A

o Accés a un petit-déjeuner pour les
enfants 4gés de 6 a 12 ans et qui souf-
fraient de carences en vitamines et miné-

raux.

« 10 organisations paysannes céréa-
lieres, maraichéres et laitiéres, qui pei-
naient a trouver des débouchés stables et
rémunérateurs sont accompagnées afin
de nouer des partenariats d’approvision-

nement avec ces cantines.
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LECOLE COMESTIBLE PROVENCE

Le Fonds Compagnie Fruitiére soutient
le développement de lantenne locale
marseillaise de l'association lancée en
2021 avec pour volonté de :

o faire entrer 'éducation alimentaire et
au gout, de la terre a lassiette, dans les
écoles Provengales et Marseillaises

o proposer des parcours d’ateliers péda-
gogiques, ludiques écologiques et savou-
reux.

Lobjectif est de proposer 6 ateliers

déducation pour une dizaine de classes
d%école primaire des quartiers nord de

Marseille, soit environ 250 enfants.
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FARM il

HEKO FARM

Les Durable
démontrent qu’une alimentation saine,

ateliers d’Alimentation
locale et respectueuse de lenvironne-
ment est possible en ville, a travers un
enseignement théorique et pratique, de
la cueillette maraichére (reconnaissance
et choix des végétaux comestibles de sai-
son) a la confection de diverses prépara-
tions simples et gourmandes.

Le Fonds de dotation soutient le volet
pédagogique qui cherche a toucher tous
les publics cibles (scolaires, jeunes,
adultes, retraités...) en diversifiant les
outils de sensibilisation et de formation
sur lagroécologie et l'alimentation res-

ponsable.

Plus de 700 personnes issues de 6 struc-
tures socio-éducatives partenaires béné-

ficieront de ce dispositif de proximité.

ARMEE DU SALUT

Dans le cadre de la lutte contre les inéga-
lités d’acces a une alimentation variée et
de qualité, et une volonté de redonner de
l'autonomie aux personnes en situation
de grande précarité, 'Armée du Salut
William Booth
13003) a créé un dispositif local a desti-

Marseille (résidence

nation des personnes hébergées a ’hotel.

Ces hotels étant dépourvus de cuisine, ce
projet met a disposition des hébergés des
espaces de cuisine et des denrées alimen-
taires brutes leur permettant de préparer
eux-mémes leur repas, notamment un
camion cuisine mobile.

Avec environ une dizaine d’ateliers par
semaine, prés de 80 personnes bénéfi-
cient de cette présence de proximité.




NOTRE ORGANISATION

GOUVERNANCE

La gouvernance du Fonds de dotation Compagnie Fruitiére s’articule autour de deux
instances décisionnelles : le Conseil d’administration et le Comité de pilotage.

P LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Présidé par Marie-Pierre Fabre, Présidente du
Fonds de dotation Compagnie Fruitiere, le Conseil
d’administration définit les orientations et grands
principes de fonctionnement du fonds et est garant
de sa bonne gestion et de ses domaines d’inter-
vention. Il supervise également les principaux
partenariats et adopte le budget. Le Conseil d’Ad-
ministration du fonds est composé de 3 membres.

Marie-Pierre FABRE

Présidente du Fonds de dotation Compagnie Fruitiére
Jérome FABRE
Président Exécutif de la Compagnie Fruitiére

Laurent DEBROAS

Secrétaire général de la Compagnie Fruitiére

P LE COMITE DE PILOTAGE

Le Comité de pilotage étudie et sélectionne les
projets soumis par les associations ou organismes
d’intérét général, sassure de leur adéquation
avec les 3 axes d’intervention et les ressources
du fonds de dotation. Le comité de Pilotage est
internes a lentreprise.

composé de membres

Marie-Pierre FABRE

Présidente du Fonds de dotation Compagnie Fruitiére
Christelle OWONA
Responsable RSE

Paul BOUZON
Responsable RSE

LEQUIPE DU FONDS DE DOTATION

Christelle OWONA
Chargée de projets

Marie-Pierre FABRE

Présidente

et Nathalie CAPOTOSTO Assistante de direction

Paul BOUZON
Chargé de projets



COMPAGNIE
FRUITIERE

LA COMPAGNIE FRUITIERE

Entreprise familiale fondée en 1938 a Marseille, la Compagnie Fruitiere est le
principal producteur de fruits en Afrique - essentiellement des bananes et des
ananas - vendus dans toute I'Europe. Employant plus de 23 000 salariés, majo-
ritairement dans ses plantations d'Afrique (en Cote d'lvoire, au Cameroun, au
Ghana et au Sénégal), mais aussi en Amérique Latine (Equateur), la Compagnie
Fruitiere s'est tres tot engagée dans une démarche de responsabilité sociétale. A

ce titre, elle a engagé de nombreuses actions de développement économique et
social dans les pays ol elle est implantée.
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33, boulevard Ferdinand de Lesseps
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