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En 2025, l’alimentation reste au cœur des préoccupations mon-
diales. Certaines organisations, comme l’ONU, alertent sur la 
famine et l’insécurité alimentaire, mais aussi sur la surabon-
dance et donc la surconsommation.

À Marseille, elle prend une importance particulière face aux 
défis liés à la pauvreté et à la santé publique. Avec l’accrois-
sement des inégalités alimentaires, il est impératif d’agir pour 
améliorer les pratiques alimentaires très dégradées dans un 
contexte de pauvreté, car l’alimentation n’est pas seulement 
une question de consommation : elle est un pilier de la santé 
publique, de la cohésion sociale et de la durabilité environne-
mentale. De plus, les répercussions d’une mauvaise hygiène de 
vie, tant individuelles que collectives, sont bien documentées : 
obésité, maladies chroniques, impact négatif sur la qualité de 
vie.

Marseille, avec sa diversité culturelle et économique, reflète les 
défis mondiaux à l’échelle locale. La ville fait face à une courbe 
de pauvreté alarmante qui exacerbe les problèmes de sécurité 
alimentaire. Dans certains quartiers, les options alimentaires 
saines sont souvent inaccessibles pour de nombreuses familles.

En Afrique, les enjeux liés à l’insécurité alimentaire sont éga-
lement présents. Cependant, le continent se distingue par sa 
résilience, portée par des agricultures familiales dynamiques 
et un savoir-faire ancestral dans la gestion des ressources. 
Dans ce contexte, le Fonds de dotation soutient des initiatives 
locales qui renforcent l’entrepreneuriat agricole, la formation 
et l’autonomie, contribuant ainsi à la construction de modèles 
alimentaires durables. Cette coopération internationale nourrit 
une vision commune : un accès équitable à une alimentation 
saine, partout où les besoins sont les plus urgents.

Conscients de ces défis, les pouvoirs publics ont mis en place 
des plans nationaux pour améliorer l’accès à une alimentation 
de qualité. Ces plans incluent des initiatives visant à renforcer 
les cantines scolaires, promouvoir l’agriculture biologique locale 
et sensibiliser la population à l’importance du bien-manger. 

Cependant, ces actions nécessitent la collaboration active de 
tous les acteurs de la société, notamment celle des associations 
qui forment un maillage territorial exceptionnel.

Face à la réduction des financements publics, le mécénat privé 
est crucial. Des structures philanthropiques comme le Fonds 
de dotation Compagnie Fruitière jouent un rôle déterminant. 
À travers le financement d’associations et le soutien à des pro-
jets locaux, ces partenariats privés compensent le manque de 
ressources publiques et ont un impact mesurable sur le terrain. 
Il est essentiel de maintenir notre engagement et d’intensifier 
nos efforts pour faire de l’alimentation une priorité de santé 
publique à Marseille.

Le Fonds de dotation a soutenu de nombreux projets associatifs 
essentiels pour lutter contre l’insécurité alimentaire et encoura-
ger une alimentation saine. Parmi eux : la Banque Alimentaire, 
Alim’Mater, L’école comestible et Festin à Marseille, mais aussi 
à l’international, en Afrique, avec des organisations comme 
l’IECD, Racines d’Enfance, Agrisud, Planète Urgence ou encore 
Entrepreneurs du Monde qui pour la plupart aident à structurer 
l’entrepreneuriat agricole. Nous sommes très fiers de travailler 
avec ces organisations, qui sont de vrais partenaires auxquels 
nous attribuons toute notre confiance.

En complément de ces projets, des événements fédérateurs tels 
que des tables rondes ont été organisés pour donner la parole 
aux experts sur les problèmes d’alimentation saine et durable. 
Enfin, nos résidences culinaires qui s’inscrivent dans la conti-
nuité des échanges culturels entre Marseille et l’Afrique, visent à 
encourager la transmission de connaissances et de compétences, 
le partage des traditions culinaires et la découverte culturelle 
par le biais de la gastronomie.
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CHIFFRES CLÉS 2025A X E  P R I O R I T A I R E  D ’ I N T E R V E N T I O N 

L’ALIMENTATION DURABLE

 SANTÉ HUMAINE  
ET SÉCURITÉ ALIMENTAIRE

Le Fonds soutient les acteurs 
qui œuvrent pour améliorer la 
santé humaine et la sécurité 
alimentaire en facilitant l’accès à des 
produits diversifiés, de qualité et 
nutritionnellement adaptés. Il soutient 
également des actions de prévention et 
de prise en charge de la sous-nutrition 
et de la malnutrition.

 L’ÉDUCATION ALIMENTAIRE

Le Fonds accompagne les initiatives 
visant à éveiller les enfants au 
goût et à expliquer l’impact des 
choix alimentaires sur la santé et 
l’environnement. Il encourage les 
valeurs de partage autour des repas, la 
promotion des traditions culinaires et 
du lien avec la nature.

 L’ENTREPRENEURIAT AGRICOLE, 
RÉSILIENCE ET BIODIVERSITÉ

Le Fonds apporte son soutien aux 
associations et ONG qui agissent 
en Afrique pour le développement 
de l’entrepreneuriat agricole et la 
résilience des exploitations familiales 
par des pratiques durables. Il vise 
l’autonomisation économique 
et alimentaire via des activités 
génératrices de revenus, tout en 
favorisant l’adaptation au changement 
climatique et la préservation de la 
biodiversité.

NOS 3 SOUS-AXES D’INTERVENTION :

ONE HEALTH
Le concept du «One Health» a été 
institutionnalisé par plusieurs organisations 
mondiales telles que l‘OMS ou la FAO pour 
coordonner les actions face aux menaces 
sanitaires communes à l’homme,  
aux animaux et à l’environnement.

Le Fonds de dotation s’en inspire et s’inscrit  
dans cette démarche vertueuse.

SANTÉ DE 
L’HUMAIN

UNE
SEULE
SANTÉ

SANTÉ DES 
ANIMAUX

SANTÉ DE 
L’ENVIRONNEMENT

  AXE D’INTERVENTION PRIORITAIRE  
L’accès à une alimentation saine et durable pour tous

AUTRES AXES D’INTERVENTION3

ASSOCIATIONS 
SOUTENUES24 PAYS D’INTERVENTION

France, Cameroun, 
Côte d’Ivoire, Sénégal, 
Ghana

5

ANNÉES D’ENGAGEMENT13

lutte contre les précarités

RENFORCEMENT  
DE L’ENGAGEMENT  

DES COLLABORATEURS

PARTICIPATION 
AU COLLECTIF D’ENTREPRISES 

ENTREPRENDRE POUR TOI  
À MARSEILLE 

ORGANISATION 
DE RÉSIDENCES 

ARTISTIQUES  
ET CULINAIRES

138
HEURES DE MISSION  
DE MÉCÉNAT DE COMPÉTENCES
réalisées par des collaborateurs  
auprès d’associations
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NOS PRINCIPAUX PARTENAIRES 2025 NOS SOUTIENS PONCTUELS

Actions de sensibilisation à l’alimentation 
durable en milieu scolaire

85 ateliers de sensibilisation dans des 
quartiers prioritaires de la ville en 2024/25

Restauration d’espaces naturels dégradés  
au Nord du Cameroun et développement  
de la filière anacarde

180 tonnes de noix de cajou vendues

Contribution au festival culinaire et solidaire 
Cheffes ! x Cuisines africaines en avril

25 cheffes participantes

Construction d’une école maternelle en Côte 
d’Ivoire, offrant un enseignement de qualité  
et un repas équilibré par jour

2ème école en cours de construction

Renforcement des filières agricoles durables 
autour d’Abidjan en Côte d’Ivoire

444 exploitations agricoles familiales formées 
et équipées

Résidence culinaire de la «brigade 
marseillaise» au Cameroun

4 cheffes marseillaises en résidence itinérante 
pendant 3 semaines

Organisation de tables rondes  
sur l’alimentation durable animées  
par Marcelle en juin au Talus

70 participants associatifs

Sensibilisation à une alimentation saine et durable 
pendant la grossesse et la petite enfance

95 ateliers réalisés pour les femmes enceintes
dans 10 quartiers prioritaires de la ville

Distribution de repas équilibrés aux personnes 
hébergées dans les hôtels d’urgence

12 000  repas distribués

Collectif d’entreprises marseillaises 
engagé dans la lutte contre  
les précarités

30  associations accompagnées

Formation entrepreneuriale 
qualifiante favorisant l’égalité 
des chances

45  étudiants par an

Accompagnement de groupements  
de productrices et équipement d’une unité  
de transformation de céréales au Sénégal

1 600  petites productrices formées  
en agroécologie

Mise à disposition 
hebdomadaire de bananes
24 tonnes en 2025

Soutien à l’installation de jeunes formés  
à Njombé et promotion d’un entrepreneuriat 
agricole durable au Cameroun

30 jeunes formés en agriculture

Confection d’un repas de Noël solidaire, festif et responsable 
à l’hôpital européen (Marseille) pour patients et soignants

Achat d’un conteneur en vue de l’installation d’une base vie  
pour un projet de pépinière de quartier dans le 3° arrondissement 
de Marseille

Emission radio et diffusion de podcasts sur l’accès à l’alimentation 
de familles hébergées en dispositifs d’accueil d’urgence 
(Radio Grenouille)

Transport de 800kg d’instruments de musique au Cameroun pour 
l’initiation de jeunes à la pratique musicale et un programme 
UNICEF destiné à des jeunes filles victimes de violences

Ateliers de cuisine lors du Festival 2025 
« un été rue de l’Arc » (Marseille)

Animation d’un atelier cuisine avec des personnes en situation 
de handicap pour produire un repas pour 200 personnes 
à la Maison de l’Arche à Marseille

Développement d’une ferme pédagogique (activités autour 
de la culture du cacao, de la production de chocolat 
et de sensibilisation des populations) en Equateur

Accueil pour les personnes en grande précarité et leurs animaux 
« Chez Jeanne » à Marseille

ALIMENTATION DURABLE - MARSEILLE

PROJETS
COLLECTIFS

ALIMENTATION DURABLE - AFRIQUE

PLAIDOYER
FDDCF
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L’ASSOCIATION
La Banque Alimentaire des Bouches-du-Rhône est une association 
loi 1901 engagée dans la lutte contre la précarité et le gaspillage 
alimentaire.

Grâce à l’implication de bénévoles et de salariés, elle collecte 
gratuitement des denrées alimentaires, des produits d’hygiène, 
ainsi que des dons financiers, auprès des acteurs engagés de la 
filière alimentaire du territoire, de l’État et de l’Union européenne, 
des entreprises et des citoyens lors de collectes solidaires. La 
majorité des produits collectés est issue de la lutte contre le 
gaspillage alimentaire. Ces ressources sont ensuite redistribuées 
intégralement à 177 associations et Centres Communaux d’Action 
Sociale (CCAS) partenaires, afin d’aider les personnes en situation 
de précarité tout au long de l’année.

Au-delà de la distribution alimentaire, la Banque Alimentaire des 
Bouches-du-Rhône soutient ses partenaires en leur proposant des 
formations, des ateliers et des outils pédagogiques pour renforcer 
leur mission d’accompagnement.

Pour les Banques Alimentaires, l’aide alimentaire ne se limite pas 
à un simple don : elle constitue un levier essentiel de lien social, 
favorisant l’accueil, l’écoute et l’accompagnement des personnes 
en difficulté, avec pour objectif leur retour à l’autonomie.

LE PROJET SOUTENU
Le Fonds de dotation Compagnie Fruitière, 
avec l’appui de Compagnie Fruitière France, 
met à disposition de la Banque Alimentaire 
des Bouches du Rhône une palette de bananes 
par semaine (environ 800 Kg). Les fruits sont 
répartis entre les associations partenaires de 
la Banque Alimentaire sur les Bouches-du-
Rhône qui viennent les chercher. Les fruits 
sont distribués ensuite aux bénéficiaires selon 
différents modes d’action : paniers, repas, 
maraudes ou épiceries solidaires.

BANQUE ALIMENTAIRE

LES CHIFFRES DU PROJET  
EN 2025 

 24 tonnes

 Soit environ 110 000 bananes

 Distribuées sur 12 mois

« L’engagement du Fonds de dotation Compagnie Fruitière, avec l’appui de Compagnie Fruitière France, est particulièrement précieux.  
Grâce au don d’une palette de bananes chaque semaine, nous renforçons la qualité et la diversité des produits distribués. Ce partenariat illustre 

une volonté forte d’agir concrètement, à nos côtés, pour lutter contre la précarité alimentaire et favoriser une alimentation saine pour tous. »

David CIRIBINO - Coordinateur alimentation durable régional des Banques Alimentaires PACA

MARSEILLE SOUTIEN DEPUIS 2020

L’ASSOCIATION
Fondée en 2023 à Marseille, Alim’Mater agit pour une meilleure 
alimentation et santé de chaque famille pendant les 1000 premiers 
jours (de la grossesse aux trois ans de l’enfant) en allant vers les 
plus vulnérables.

Ses actions s’articulent entre trois activités :

1. Promouvoir une alimentation saine et durable auprès des futurs 
et jeunes parents en respectant leurs contraintes budgétaires et 
leur culture alimentaire ;

2. Lutter contre la précarité alimentaire pendant la grossesse et la 
petite enfance ;

3. Outiller et fédérer les professionnels du médico-social autour de 
l’alimentation pendant la période périnatale.

LE PROJET SOUTENU
Le projet accompagne les femmes enceintes et 
les jeunes parents de sept quartiers prioritaires 
de Marseille vers une alimentation plus saine 
et durable. Il combine une application gratuite, 
des ateliers périnataux et des dispositifs d’aide 
alimentaire pour renforcer la confiance des 
familles, encourager des changements réalistes 
et faciliter l’accès à des produits adaptés. 
Déployé tout au long de l’année 2025, il 
mobilise des diététiciennes spécialisées et des 
actions de terrain pour toucher au plus près les 
publics concernés.

ALIM’MATER

LES CHIFFRES DU PROJET  
EN 2025 

 95 ateliers réalisés pour les 
femmes enceintes et les parents 
d’enfants de 0 à 3 ans

 Soit 446 participantes

-
«Heureusement que vous êtes là pour nous aider  
à bien faire manger notre bébé, parce que dans  

les supermarchés on est perdues»

Une maman

«Nous percevons réellement à quel point nos ateliers 
et nos outils gratuits permettent d’informer  

et de donner de l’autonomie aux futures et jeunes 
mamans pour mieux manger dans cette période 

sensible, et l’accès facilité à des produits de qualité 
leur permet de disposer d’une solution concrète pour 

appliquer nos messages en respectant leur culture  
et leur budget.»

Clélia BIANCHI
Fondatrice - Directrice Générale et Scientifique 

association Alim’Mater

MARSEILLE NOUVEAU PROJET

LES CHIFFRES DE NOTRE PARTENAIRE  
EN 2025 

 553 familles touchées par les ateliers
 119 ateliers pour les femmes enceintes  

et parents d’enfants de 0 à 3 ans
 5000€ de denrées alimentaires bio distribuées 

(fruits, fruits à coques, purées infantiles,  
bons d’achat) 

LES CHIFFRES DE NOTRE PARTENAIRE EN 2025 

 171 bénévoles et 21 salariés
 177 associations et CCAS partenaires
 3 888 tonnes de denrées distribuées
 Soit l’équivalent de 7,8 millions de repas

 Plus de 111 000 personnes accompagnées dans le département
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L’ASSOCIATION
L’école comestible fonde ses principes sur 
ceux de l’Edible Schoolyard, créée par Alice 
Waters en 1995, aux Etats-Unis. Le projet 
Edible Schoolyard a permis le lancement de 
programmes d’éducation alimentaire dans 
plus de 5 000 écoles à travers le monde. Les 
parcours pédagogiques de L’école comestible 
mettent en lien toutes les étapes de l’acte 
nourricier, de la terre à l’assiette en passant 
par les semences, le compost, la table, la 
nutrition et l’histoire de l’alimentation.

L’ASSOCIATION
Festin déploie des solutions innovantes permettant de 
mettre la restauration au service de l’insertion sociale et 
professionnelle des personnes éloignées de l’emploi et, 
ainsi, contribuer à résoudre simultanément l’exclusion 
sociale et les difficultés de recrutement dans le secteur 
de la restauration. Festin c’est 5 projets à l’intersection 
de l’insertion et de la cuisine: La Table de Cana 
Marseille, Des Etoiles et des Femmes, le restaurant les 
Beaux Mets, Restaure et l’Académie Festin.

LE PROJET SOUTENU
Le projet déploie des ateliers pratiques autour d’une alimentation 
durable dans des écoles marseillaises, notamment dans les quartiers 
prioritaires de la ville. Chaque année, environ 1 350 enfants sont 
sensibilisées grâce à des séances ludiques, co-construites avec les 
équipes éducatives.

LE PROJET SOUTENU
L’objectif du projet est d’augmenter l’offre alimentaire de 
qualité distribuée par la Table de Cana en coopération 
avec plusieurs associations aux personnes hébergées en 
hôtels d’urgence à Marseille. Les repas sont préparés 
par des salariés en insertion, distribués près des hôtels 
115, et complétés par des petits-déjeuners pour les 
enfants et un accompagnement vers des solutions 
alimentaires durables.

L’ÉCOLE COMESTIBLE FESTIN

LES CHIFFRES DU PROJET 

 80 ateliers de sensibilisation

 360 enfants sensibilisés

LES CHIFFRES DU PROJET 

 11 926 repas produits par une équipe de 30 salariés  
en parcours d’insertion pour des personnes hébergées  
en hôtel d’urgence sans cuisine

 Complétés par 2 558 petits déjeuners pour les enfants

 112 personnes bénéficiaires, ce qui représente 21 ménages

LES CHIFFRES DE NOTRE PARTENAIRE  
EN FRANCE DEPUIS 2019

 + 30 000 enfants bénéficiaires

 180 écoles bénéficiaires

 + 4 000 ateliers réalisés

 400 bénévoles mobilisés

 500 enseignants sensibilisés

  5 potagers comestibles

LES CHIFFRES DE NOTRE PARTENAIRE 

 453 personnes accompagnées tous dispositifs confondus

 72% de sorties en emploi ou formation

 14 territoires d’intervention

«Éduquer à l’alimentation, c’est redonner 
du pouvoir aux enfants sur leur santé, leur 
environnement et leur avenir. À Marseille,  
c’est aussi un levier concret pour répondre  
aux défis sociaux et de santé publique.»

Stéphanie CROCE
Présidente de l’antenne Provence  
de L’école comestible

MARSEILLE MARSEILLESOUTIEN DEPUIS 2022 SOUTIEN DEPUIS 2023

«Festin imagine et déploie des projets d’innovation 
sociale qui mettent la gastronomie au service  

des personnes éloignées de l’emploi. En s’appuyant 
sur la cuisine et les métiers de la restauration, 

l’association crée des parcours concrets  
de remobilisation, de formation et d’accès à l’emploi, 
tout en contribuant à faire émerger une restauration 

plus inclusive, plus solidaire et plus durable.»

Floriane RIEU
Directrice de la structure opérationnelle de La Table de Cana 
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Le 11 juin, au « village » du Talus, le Fonds de dotation a organisé 
un évènement réunissant partenaires et acteurs engagés en faveur 
de l’alimentation durable à Marseille, dans un esprit de partage et 
de convivialité. Une première !

Articulée autour de trois tables rondes animées par les journalistes 
de Marcelle Media, cette rencontre a permis à des experts locaux 
de croiser leurs regards et de présenter leurs initiatives, tout en 
dialoguant avec les participants :

• Table ronde 1 : Une alimentation de qualité accessible à tous

• Table ronde 2 : L’éducation à une alimentation saine

• Table ronde 3 : Les cuisines sociales et solidaires

Cette soirée a mis en lumière le rôle de Marseille comme véritable 
laboratoire de solutions innovantes et positives. De nombreuses 
associations y œuvrent activement pour répondre avec agilité aux 
enjeux, particulièrement prégnants sur le territoire, liés à l’accès à 
une alimentation durable.

Les objectifs du Fonds de dotation ont ainsi été atteints : valoriser 
des initiatives inspirantes, favoriser la rencontre entre les acteurs 
du secteur et encourager l’émergence de nouvelles synergies ou 
pistes de partenariats, pour plus d’impact.

Pour conclure ces échanges d’une grande richesse, un apéritif 
gourmand « retour de voyage » a été proposé aux invités. Préparé 
par la brigade des cheffes marseillaises, de retour de leur résidence 
culinaire de trois semaines au 
Cameroun. Ce moment convi-
vial a mis à l’honneur une 
cuisine créative aux influences 
croisées entre la France et le 
Cameroun.

REGARDS CROISÉS SUR L’ALIMENTATION  
DURABLE À MARSEILLE

FESTIVAL CULINAIRE
CHEFFES ! ET CUISINES AFRICAINES

LES CHIFFRES DU PROJET 

 3 tables rondes animées  
par 3 journalistes de Marcelle

 17 intervenants

 70 participants

 Apéritif gourmand réalisé par 4 cheffes

 1 exposition photos

 1 print Marcelle dédié à l’alimentation durable

MARSEILLE MARSEILLE

LES PARTENAIRES
•  Événement porté depuis 
2022 par l’association solidaire  
HelloErnest, CHEFFES ! met à 
l’honneur des femmes cheffes 
de tous horizons qui produisent 
des repas dont les bénéfices sont 
reversés à des associations d’aide 
alimentaire.

•  Lancée en 2021 dans le cadre 
de la Saison Africa2020 par Les 
Grandes Tables - ICI et Chefs in 
Africa, l’initiative Les Cuisines 
Africaines explore les identités 
culinaires du continent africain, 
célèbre leurs richesses et déve-
loppe des synergies communes.

L’ÉVÈNEMENT SOUTENU
Du 10 au 14 avril 2025, le festival culinaire et solidaire CHEFFES ! et Les Cuisines 
Africaines se sont associés pour mettre en lumière 25 cheffes cuisinières africaines et/ou 
marseillaises talentueuses et engagées, avec comme objectif de :

•  faire découvrir et valoriser la diversité des cuisines africaines, des produits et des 
techniques,

•  reconnaître et mettre en avant la contribution des femmes à l’essor des cuisines 
africaines,

•  nourrir un dialogue interculturel et solidaire entre Marseille, la France et l’Afrique à 
travers la cuisine, tout en soutenant des actions d’aide alimentaire locale.

Au programme du festival : des rencontres savoureuses et littéraires, des échanges 
passionnants, des duos de cheffes aux fourneaux dans des restaurants marseillais, des 
ateliers de cuisine, des tables rondes et un grand dîner gastronomique à huit mains 
aux Grandes Tables de la Friche. Les quatre cheffes marseillaises parties en résidence 
culinaire au Cameroun avec le Fonds de dotation Compagnie Fruitière ont notamment 
participé à des démonstrations culinaires lors de la journée thématique « Chaud devant ! 
Manger sous 50° » sur les enjeux alimentaires face aux changements climatiques.

LES CHIFFRES DU PROJET 

 25 cheffes africaines et marseillaises mises en lumière

 9 duos de cheffes dans 9 restaurants marseillais

 + de 80 participants à la table ronde  
« Chaud devant ! Manger sous 50° »

 200 convives lors du grand dîner des cheffes  
concocté à 8 mains

« Je suis heureuse que notre culture culinaire africaine  
soit reconnue aujourd’hui comme faisant partie du patrimoine 
culinaire mondial et que les clients aient envie d’en découvrir 
davantage. Ça me met en joie de remettre en avant  
des mets traditionnels et des légumes oubliés. »

Olivia DE SOUZA
Cheffe du Togo

PLAIDOYER
FDDCF
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L’ASSOCIATION
Depuis sa création en 1988, l’Institut Euro-
péen de Coopération et de Développement 
(IECD), organisation de solidarité interna-
tionale, soutient le développement humain, 
économique et social des pays où il opère. 
Sa mission est reconnue d’utilité publique. 
Avec ses partenaires locaux, il met en œuvre 
des projets dans les domaines de l’éduca-
tion, de l’entrepreneuriat et de l’accès à 
l’emploi par la formation.

L’ASSOCIATION
Planète Urgence est une ONG de solidarité 
internationale et d’aide au développement créée en 2000 
et reconnue d’utilité publique. À travers ses dispositifs 
de volontariat et de renforcement de compétences, ses 
actions de sensibilisation et ses projets de préservation 
des forêts, sa mission est de renforcer le savoir des 
femmes et des hommes pour préserver les forêts et la 
biodiversité.

LE PROJET SOUTENU
Depuis 2023, l’IECD favorise l’insertion socio-économique des 
jeunes diplômés du Centre de Formation Professionnelle Agricole 
PHP à Njombé (Cameroun). 

Grâce à ce programme, ils bénéficient de dotations, d’un accom-
pagnement à l’installation et d’un renforcement de leur formation 
pratique par la mise en place d’ateliers didactiques.

Une formation agricole de qualité, couplée à un véritable appui à 
l’installation, permet de transformer durablement la vie des jeunes 
ruraux, tout en valorisant l’entrepreneuriat agricole au Cameroun.

LE PROJET SOUTENU
Le programme FARE combine plantation d’arbres, 
appui technique aux producteurs et dynamisation de la 
filière cajou au nord du Cameroun. Ce travail soutient 
la régénération des écosystèmes, réduit la pression sur 
les ressources naturelles et apporte de nouvelles oppor-
tunités économiques aux populations locales. 

IECD PLANÈTE URGENCE

LES CHIFFRES DU PROJET 2025

 109 jeunes ont été formés au montage de projet dont 20 en 2025 

 32 lauréats ont bénéficié d’une dotation matérielle dont 10 en 2025  

 85% des lauréats 2024 ont enregistré une augmentation  
de leur chiffre d’affaires 

 24% d’augmentation des effectifs élèves du centre de Njombé 

 1 poulailler d’une capacité de 1000 poulets construit  
pour servir d’atelier didactique

LES CHIFFRES DU PROJET 2025

 7 tonnes de noix de cajou collectées et vendues depuis le début 
du projet

 150 producteurs transformant la pomme de cajou en jus

 250 enfants sensibilisés à la biodiversité
LES CHIFFRES DE NOTRE PARTENAIRE 

 26 790 jeunes dans les programmes  
de formation et d’insertion professionnelle

 258 écoles et centres de formation renforcés  
et structurés

 82% des jeunes en formation  
sont en sortie positive

LES CHIFFRES DE NOTRE PARTENAIRE 

 8 pays d’intervention

 25 millions d’arbres plantés

 +11 000 volontaires sur le terrain

 128 partenaires les soutiennent

 75 partenaires locaux soutenus

«J’ai bénéficié d’une dotation de 200 poussins,  
de matériel et d’aliments. En 6 mois d’activité,  
je suis à la fin de la deuxième série de 250 
poulets. J’ai réalisé un bénéfice sur la vente  
de la première campagne, que j’espère augmenter 
après la deuxième campagne. 

Je remercie le Fonds de dotation Compagnie 
Fruitière pour cet appui qui me permet de 
réaliser mon rêve d’exploitante agricole et qui -  
je l’espère- me fera compter parmi les plus grands 
fermiers de la localité d’ici à deux ans. Aussi,  
je remercie l’IECD pour son appui et ses conseils 
dans l’évolution de mon activité.»

Ivanelle Kendra ATIABOU TIMENE  
(24 ans)
Ancienne élève du Centre de Formation 
Professionnelle PHP de NJOMBE

AFRIQUE - CAMEROUN AFRIQUE - CAMEROUN NOUVEAU PROJET

« Avant, nous consommions uniquement la pomme 
et rejetions la noix. Maintenant, nous avons 

compris que la pomme est autant utile que la noix. 
L’anacarde est le fruit qui va peut-être nous faire 

sortir de la pauvreté. Nous avons besoin d’être 
soutenu pour sa valorisation. »

M. TAPGA TCHOUPLAKREO
Bénéficiaire du projet

SOUTIEN DEPUIS 2023

Ivanelle Kendra, en formation professionnelle

Production d’anacarde
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L’ASSOCIATION
L’ONG française Agrisud International 
mène depuis plus de 30 ans des projets de 
développement agricole dans une vingtaine 
de pays. Sa mission est d’accompagner les 
populations vulnérables à passer de la pré-
carité à l’autonomie, en soutenant les très 
petites entreprises (TPE) agricoles fami-
liales à améliorer leur productivité, leur 
viabilité économique, leur durabilité et leur 
résilience, par une approche centrée sur le 
triptyque Entreprise / Agro-écologie / Ter-
ritoire.

LE PROJET SOUTENU
En 2025, le projet PROFIT II a consolidé les compétences des exploitations 
agricoles et des unités d’agro-transformation en Côte d’Ivoire par le biais 
de formations, d’un suivi technico-économique rigoureux et de l’utilisation 
systématique des cahiers de gestion. Les transformatrices ont optimisé leur 
organisation et leur maîtrise des 
coûts, tandis que la diffusion 
des pratiques agroécologiques 
s’est accélérée au sein des exploi-
tations. De plus, les groupes 
multi-acteurs ont été animés de 
manière continue tout au long de 
l’année, permettant une avancée 
significative dans l’élaboration 
des Plans de Développement 
Agricole des villages accompa-
gnés.

AGRISUD

LES CHIFFRES DU PROJET 2025

 16 villages couverts par le projet

 400 exploitations agricoles familiales (EAF) 
identifiées et diagnostiquées

 160 unités artisanales ayant bénéficié de 
formations et dotations

 environ 80 TPE font l’objet d’un suivi 
technico-économique approfondi (50 EAF et 30 
unités de transformation du manioc en attiéké)LES CHIFFRES DE NOTRE PARTENAIRE 

 266 collaborateurs Sud et Nord

 45 Projets en cours

 6 millions d’euros engagés

 17 322 TPE soutenues en 2025

AFRIQUE - CÔTE D’IVOIRE AFRIQUE - SÉNÉGAL

« Je suis particulièrement heureux et je salue sincèrement Agrisud pour ce qu’elle est en train de faire pour le village. Car grâce aux échanges 
entre les membres du Groupe Multi-Acteurs et la population, aujourd’hui nous avons compris qu’on peut lotir son terrain sans forcément le 

vendre, préserver une partie de ces terres pour se nourrir et aussi les garder pour ses petits-enfants. Et tout le village est en parfaite adéquation 
avec le travail que nous sommes en train de faire concernant son développement »

M. ABONOU
Président des Jeunes du Village, Président du Groupe Multi-Acteurs d’Azaguié Makouguié

L’ASSOCIATION
Depuis 1998, Entrepreneurs du Monde soutient des 
personnes en situation de grande précarité à travers 
le monde. L’association leur donne les moyens 
d’entreprendre, d’accéder à l’énergie et de s’adapter 
au changement climatique, pour qu’elles puissent 
s’émanciper durablement.

Pour réaliser sa mission, Entrepreneurs du Monde crée 
et incube des organisations sociales locales jusqu’à leur 
autonomie.

LE PROJET SOUTENU
Cette action soutient les petits producteurs de la Vallée 
du fleuve Sénégal en les aidant à adopter des pratiques 
agroécologiques et à mieux intégrer les chaînes 
de valeur. Elle vise à renforcer leurs revenus, leur 
autonomie et leur sécurité alimentaire face aux crises 
climatiques.

ENTREPRENEURS 
DU MONDE

LES CHIFFRES DU PROJET 2025

 100 jeunes formés

 2 318 agricultrices accompagnées via des formations  
en agroécologie et des conseils personnalisés

 600 agricultrices ont eu accès à des équipements  
de transformation pour mieux valoriser leur production

 47,1 tonnes de leur production stockées dans des greniers  
éco-réfrigérés pour étaler les ventes, obtenir de meilleurs prix  
et contribuer à la sécurité alimentaire du pays.

LES CHIFFRES DE NOTRE PARTENAIRE 

 165 377 micro-entrepreneurs

 45 711 agriculteurs accompagnés

 11 624 familles équipées d’énergie propre et abordable

 1 208 formations en agroécologie

 85% de femmes

« Originaire de Guinée-Bissau, à mon arrivée  
au Sénégal je me suis lancée dans le maraîchage  

sur un petit terrain mais j’étais limitée  
par mes faibles moyens. Grâce à Entrepreneurs  

du Monde, j’ai pu acheter des semences, des engrais 
de qualité et du matériel et mieux organiser  

mon activité. Mon revenu, que je ne maîtrisais pas 
avant, atteint aujourd’hui 60 000 FCFA (92 €)  

par mois. Je suis fière de pouvoir nourrir ma famille, 
de scolariser mes enfants et d’aider mes proches  

et voisins grâce à mon travail. Mon prochain objectif 
est d’agrandir mon exploitation et de construire  

ma propre maison. »
Néné Marie GNAGA

Bénéficiaire de l’association

SOUTIEN DEPUIS 2022 SOUTIEN DEPUIS 2022

1716



LES PARTENAIRES
EMAHI, école marseillaise de l’alimentation 
et de l’hôtellerie par l’insertion fondée par 
le chef Sébastien Richard, forme les pro-
fessionnels de demain dans une démarche 
durable et sociale, avec un enseignement 
pratique, un encadrement personnalisé et le 
soutien de chefs et d’experts reconnus.

I.C.I est une coopérative culturelle qui 
conçoit et produit des projets culinaires 
créatifs en étroite collaboration avec Les 
grandes Tables de La Friche.

« Les Cuisines Africaines » est un mouve-
ment fondé en 2022 qui explore les identités 
culinaires du continent africain, célèbre 
leurs richesses et développe des synergies 
communes.

LE PROJET SOUTENU
Dans la continuité des échanges culturels entre Marseille et l’Afrique, le 
Fonds de dotation Compagnie Fruitière expérimente depuis 2024 un pro-
gramme d’échanges culinaires. Le projet met en lumière les savoir-faire du 
territoire, encourage les liens durables et nourrit la réflexion des chefs sur 
l’interculturalité et l’impact social de la cuisine. Dans ce cadre, quatre cheffes 
marseillaises aux profils très engagés et complémentaires se sont rendues, en 
brigade, au Cameroun en février 2025, à travers un parcours entre Njombé, 
Douala, Mouanko et Yaoundé. Aurore Danthez, Marina Jost, Coline Py et 
Aude-Frédérique Toaly étaient accompagnées par Axel Mbetcha Tiezan, coor-
dinateur général des Cuisines 
Africaines. Pensée comme un 
espace de création, de transmis-
sion et d’échanges, la résidence 
a donné lieu à des ateliers, des 
collaborations avec des cuisi-
niers locaux et des interventions 
dans des écoles et des centres de 
formation, la participation à un 
festival de cuisine et à des dîners 
d’exception.

LES CHIFFRES DU PROJET 

 4 cheffes marseillaises en résidence itinérante 
pendant 3 semaines

 + de 50 chefs mobilisés ou rencontrés 
sur place (notamment lors du festival Diaspora 
Kitchen à Mouanko)

 Participation de 150 élèves et étudiants à des 
ateliers avec les cheffes

 60 convives lors du déjeuner de restitution 
organisé à la bananeraie

 55 convives lors du dîner institutionnel élaboré 
au Musée National

« C’était une grande chance d’avoir vécu cette 
expérience, qui arrive peu de fois dans une vie ! 
La cuisine nous a permis de dialoguer et de nous 
immerger dans la diversité du Cameroun  
aux 260 ethnies. . . et autant de manières de faire 
le même plat ! Notre pratique a été enrichie  
par ce voyage. »

Témoignage des cheffes

AFRIQUE - CAMEROUN AFRIQUE RÉSIDENCE CULINAIRE  
AU CAMEROUN

Etudiantes de l’école de cuisine Sorawell 
à Yaoundé

L’Ordre de Malte France

LE PARTENAIRE
L’Ordre de Malte France est une association reconnue d’utilité publique 
depuis 1928, qui agit auprès des plus fragiles à travers des initiatives de ter-
rain dans les secteurs de la solidarité, de la santé, du médico-social, et du 
secourisme. Elle intervient en France et dans plus de 30 pays. 

DEUX HÔPITAUX EN AFRIQUE
Dans les années qui ont suivi sa création, le Fonds de dotation a d’abord 
permis d’équiper en matériel un premier hôpital construit par le groupe 
Compagnie Fruitière au Cameroun en 1994 (Hôpital Saint-Jean-de-Malte à 
Njombé), puis un second, en Côte d’Ivoire en 2014 (Hôpital Saint-Jean-Bap-
tiste à Bodo). La gestion de ces deux hôpitaux est assurée en partenariat avec 
l’Ordre de Malte. Le Fonds de dotation est membre du Conseil d’administra-
tion des deux structures.

En proposant des soins polyvalents de qualité, ces deux structures sont de 
vraies références pour les populations de la région, qu’il s’agisse de collabo-
rateurs du groupe, de leur famille mais aussi des communautés qui vivent à 
proximité.

Aujourd’hui, les deux hôpi-
taux pratiquent la “stratégie 
avancée” en sortant des murs 
pour aller dans les villages, les 
quartiers et les écoles afin d’ai-
der ceux qui ne viennent pas 
jusqu’à l’hôpital en proposant 
par exemple des dépistages ou 
des consultations.

LES CHIFFRES DES HÔPITAUX EN 2025 

+ de 1 500 bébés nés dans les deux hôpitaux

+ de 69 000 patients reçus en consultation

+ de 1 800 interventions chirurgicales pratiquées

+ de 114 000 examens de laboratoire réalisés

Hôpital Saint-Jean-Baptiste à Bodo

« En Afrique, l’Ordre de Malte a mis en place des actions de stratégie avancée, qu’on appelle aussi « l’hôpital hors les murs ».  
Les équipes médicales rayonnent dans des zones isolées pour des missions de soins primaires, de dépistage et de prévention,  
ce qui favorise une prise en charge précoce des pathologies et augmente les chances de guérison ou de survie. À Njombé, au 
Cameroun, les équipes mobiles de l’hôpital Saint-Jean-de-Malte se rendent par exemple dans les écoles pour réaliser des soins 
dentaires ainsi que des dépistages de maladies oculaires qui permettent de détecter les problèmes de vue chez les enfants. » 

Valérie Péchard - Directrice Hospitalière Internationale de l’Ordre de Malte France
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LE PROJET SOUTENU
Entreprendre pour toi agit comme un catalyseur d’engagements auprès de 
ses entreprises partenaires en les accompagnant dans leur politique et leurs 
actions de mécénat territorial sur l’ensemble des axes de la précarité : accès au 
logement, emploi, éducation et formation, alimentation et santé.

Via Entreprendre pour Toi, le collectif d’entreprises met en commun ses 
moyens (don financier, don en nature) et ses différentes expertises métiers 
(grâce au mécénat de compétences des collaborateurs), au service des asso-
ciations du territoire.

Pour les associations partenaires, Entreprendre pour Toi offre ainsi un gui-
chet unique qui donne accès aux moyens variés des 35 entreprises membres.

Sur le territoire Aix Marseille, Entreprendre pour Toi a par exemple soutenu 
la constitution de 50 binômes de colocation solidaire, portés par l’association 
Ensemble2générations, qui permettent à des étudiants de se loger à des tarifs 
avantageux en cohabitant avec des seniors isolés tout en les aidant dans leur 
vie quotidienne. 91% des seniors interrogés ont conservé des relations avec 
l’étudiant après son départ !

 

L’ASSOCIATION
Créé en 2023 par dix entités (dont le 
Fonds de dotation Compagnie Fruitière), 
Entreprendre Pour Toi est un collectif 
d’entreprises mobilisées avec leurs 
collaborateurs auprès des associations et 
des acteurs publics pour lutter durablement 
contre la précarité sur le territoire Aix 
Marseille Provence.

ENTREPRENDRE POUR TOI

LES CHIFFRES DE NOTRE PARTENAIRE 

 35 entreprises membres

 950 personnes accompagnées depuis 2023

 35 associations soutenues à travers  
du don financier, du mécénat de compétences  
et du don en nature

«C’est un plaisir pour moi de partager des petits 
moments avec Suzanne, de trier des photos,  

de discuter de tout et de rien. Cette expérience  
est pour moi encore plus riche que je l’imaginais.»

Pour Suzanne et sa famille, la présence de Maria  
est «un don du ciel». « Quand elle revient d’Italie  

en août, le visage de Mamie est illuminé ! »

Maria, 22 ans & Suzanne, 99 ans
Suzanne et Maria se sont rencontrées  

grâce à Ensemble2générations et vivent ensemble  
depuis bientôt 3 ans. Une présence bienveillante  

et tellement touchante de Maria qui vient de Gênes

Suzanne et Maria

Mission «tri du dressing» à la Cravate Solidaire  
avec les collaboratrices RH de la compagnie Fruitière

MARSEILLE MEMBRE DEPUIS 2023 ENGAGEMENT DES COLLABORATEURS

APPEL À PROJETS COLLABORATEURS
À l’automne 2025, le Fonds de dotation a lancé son pre-
mier Appel à Projets Solidaires à l’ensemble des sites 
Compagnie Fruitière en France. Les collaborateurs 
étaient invités à proposer des associations qui leur 
tiennent à cœur, quel que soit leur domaine d’action, 
puis à voter pour leur projet favori. Au total, 11 projets 
éligibles ont été soumis au vote des collaborateurs. L’as-
sociation Les Amis de Mikhy, qui œuvre depuis 2012 
pour améliorer le bien-être des enfants atteints de can-
cer et de leurs familles à travers des actions de « soins 
de support », a été désignée lauréate. Grâce à ce vote et 
la contribution financière du Fonds de dotation, l’asso-
ciation pourra organiser en 2026 un nouveau séjour de 
répit en Bretagne, destiné à des enfants en soins pallia-
tifs et à leurs proches.

MÉCÉNAT DE COMPÉTENCES
Les collaborateurs basés en France ont désormais la possibilité, 
sur la base du volontariat, de réaliser des missions au profit d’as-
sociations du territoire, en mobilisant leurs compétences ou leur 
force de travail. En 2025, 35 missions de mécénat de compétences 
ont ainsi été réalisées, représentant un total de 138 heures au pro-
fit de 7 associations (Banque Alimentaire 13, Banque Alimentaire 
66, Une Voix pour Elles, Armée du Salut, Sport dans la Ville, La 
Cravate Solidaire et Solidarité Femmes 13).

Mobiliser les collaborateurs au service de l’intérêt géné-
ral constitue un objectif clé du Fonds de dotation. Au 
cours des derniers mois, les actions ont été renforcées 
pour mieux informer, sensibiliser et engager les colla-
borateurs Compagnie Fruitière. Les formats et canaux 
de communication ont été diversifiés afin d’en accroître 
l’impact. Les collaborateurs du siège de la Compagnie 
Fruitière ont été régulièrement invités à participer à 
des rencontres avec des associations ainsi qu’à des col-
lectes solidaires.

Les dispositifs d’appels à projets collaborateurs et de 
mécénat de compétences, expérimentés à Marseille res-
pectivement en 2023 et 2024, ont été déployés à l’échelle 
nationale en 2025. Ces initiatives renforcent les liens 
entre l’entreprise et les territoires, renforcent la visi-
bilité des actions du Fonds de dotation et offrent aux 
collaborateurs des opportunités concrètes d’engage-
ment solidaire, tout en contribuant au développement 
de leurs compétences, personnelles et professionnelles.

Remise de chèque  
à la présidente des  

Amis de Mikhy

FRANCE
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LE FONDS DE DOTATION COMPAGNIE FRUITIÈRE

Le Fonds de dotation est structuré autour de trois instances :  
le conseil d’administration, le comité de pilotage et le comité de sélection.

CONSEIL D’ADMINISTRATION
Présidé par Marie-Pierre Fabre, le Conseil d’admi-
nistration définit les orientations et grands principes 
de fonctionnement du Fonds et est garant de sa bonne 
gestion et de ses domaines d’intervention. Il supervise 
également les principaux partenariats et adopte le budget.

COMITÉ DE PILOTAGE
Il source et examine les projets soumis par les associations 
ou organismes d’intérêt général, s’assure de leur adéqua-
tion avec les trois axes d’intervention et les ressources 
du fonds de dotation et en suit la bonne réalisation. Le 
comité de pilotage est composé de membres internes à 
l’entreprise.

COMITÉ DE SÉLECTION
En 2024, le Fonds de dotation a fait évoluer la structuration de son processus décisionnel, de manière à assurer une 
sélection rigoureuse, participative et transparente des projets. S’agissant des principaux projets alimentation durable, 
les phases d’instruction et de suivi sont séparées de la phase de décision, qui est confiée à un comité composé de per-
sonnalités qualifiées, sans vote de l’équipe du Fonds de dotation. Les projets exceptionnels ou de grande envergure, 
ainsi que les soutiens sur le long terme, sont soumis à la validation du Conseil d’administration.

Entreprise familiale fondée en 1938 à Marseille, la Compagnie Fruitière 
est le principal producteur de fruits en Afrique – essentiellement de 
bananes et d’ananas -, vendus dans toute l’Europe. Employant plus de 
23 000 salariés, majoritairement dans ses plantations d’Afrique (en Côte 
d’Ivoire, au Cameroun, au Ghana et au Sénégal), mais aussi en Amérique 
Latine (Équateur), la Compagnie Fruitière s’est très tôt engagée dans une 
démarche de responsabilité sociétale. A ce titre, elle a initié de nombreuses 
actions de développement économique et social dans les pays où elle est 
implantée. Elle a également créé le Fonds de dotation en 2012.

la Compagnie fruitière

Marie-Pierre FABRE
Présidente du Fonds de 

dotation Compagnie Fruitière

Emilie RICAN
Déléguée générale

Christelle OWONA
Responsable de projets 

Afrique

Frédéric PELLETIER
Responsable de projets 

Marseille

Nathalie CAPOTOSTO
Assistante de direction

Plantations d’ananas  
en Côte d’Ivoire

« Le Fonds de dotation me permet 
de concilier vie professionnelle et 
engagement au service de l’intérêt 
général ur nos territoires.  
C’est une réelle satisfaction de 
favoriser les liens entre l’entreprise, 
ses collaborateurs et les associations 
engagées sur le terrain. »
Emilie Rican 

« Rejoindre le Fonds de 
dotation c’est découvrir chaque 
jour, l’ampleur des difficultés 
alimentaires notamment à Marseille 
et en parallèle, la force incroyable 
et inspirante des associations qui 
agissent sans relâche.» 
Frédéric Pelletier 

«Je me sens privilégiée de faire 
partie de la belle aventure humaine 
qu’est le Fonds de dotation 
Compagnie Fruitière.»
Christelle Owona 

«Voir naître ce fonds de dotation 
puis grandir avec lui est 
aujourd’hui une grande fierté  
pour moi.»
Nathalie Capotosto 
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